STATUTO

"ASSOCIAZIONE BARBARA CAPOVANI"
ART. 1. CuSTITUZIONE DENOMINAZIONE E SEDE
E’ costituita, ai sensi delle disposizioni vigenti, l'associa-
zione del Terzo settore denominata “Associazione Barbara Capo-
wani” con sede 1in Pisa, Corso Italia n. 69. Non costituisce
modifica statutaria il trasferimento della sede nell'ambito
del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo.
L’ Associazione acquisisce la qualifica di associazione di pro-
mozione sociale.
L’Associazione e regolata dalla normativa di cui al Codice
del Terzo settore, D. Lgs. n. 117 del 2017, da ora 1in poi
CTS, e, 1in quanto compatibile, dal Codice Civile, non ha fini
di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati allga
realizzazione delle finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociali di cui all’art. 3.
L’Associazione svolge la propria attivita nel territorio na-
zionale.
ART. 2. DURATA
L’Associazione ha durata illimitata.
ART. 3. SCOPO E OGGETTO SOCIALE
L’ Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento, a favore di terzi,
associati e loro familiari, in via principale delle attivita
di interesse principale di cui all’art. 5, lett. a), b)), c),
d) h), u) w) del CTS.
L’Associazione si avvale in modo prevalente dell'attivita di
wvolontariato dei propri associati. Si applica quanto previsto
dall’art. 35 CTS.
L’Associazione si propone di sviluppare iniziative a sostegno
di pazienti affetti da patologie psichiatriche e oncologiche
e loro familiari e di sostenere studi e ricerche in ambito so-
ciale, medico e 1legale, al principale scopo di individuare
strumenti normativi e operativi che consentano di realizzare
un contemperamento tra la necessita di garantire adeguati
trattamenti sanitari per le persone afflitte da malattie men-
tali ed il contenimento della pericolosita sociale di chi ha
commesso un reato, o sia gravemente indiziato di averlo com-
messo, in una condizione di vizio totale o parziale di mente.
Per la realizzazione dei propri scopi 1l’Associazione si propo-

ne, da un lato, di promuovere iniziative a supporto della ri-




cerca in ambito psicopatologico, psichiatrico, farmacologico
e a supporto di pazienti afflitti da patologie psichiatriche
e loro familiari, come "Pet therapy", "Clown-therapy" ed ogni
altra iniziativa volta ad alleviare le afflizioni, dirette ed
indirette, correlate a condizioni patologiche, nonché,
dall’altro lato, di organizzare e/o partecipare ad incontri,
seminari, gruppi di studio ed ogni altra attivita finalizzata
a modificare 1’attuale quadro normativo e regolamentare con
1o scopo di introdurre nell’ordinamento italiano disposizioni
che consentano di garantire adeguati trattamenti sanitari per
le persone afflitte da malattie mentali ed 1l contenimento
della pericolosita sociale di chi ha commesso un reato, o sia
gravemente indiziato di averlo commesso, in una condizione di
vizio totale o parziale di mente.

L’Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e
strumentali, entro i limiti di cui all’articolo 6 del CTS. Il
Consiglio direttivo attesta quanto previsto dall’art. 13, com-
ma 6 del CTS.

L’Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi ai sen-
si dell’art. 7 CTS.

ART. 4. I SOCI L' Associazione e aperta a tutti coloro che,
interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali,
ne condividano lo spirito e gli ideali.

L'adesione all'Associazione €& volontaria ed avviene secondo
le modalita di cui al successivo art. 5.

I soci, che hanno i medesimi diritti e doveri, si dividono
in:

1) soci fondatori, si considerano tali i soci che hanno parte-
cipato all’Assemblea costituente deliberando la costituzione
dell’Associazione;

2) soci ordinari, si considerano tali tutti i soci che aderi-
ranno successivamente all’Associazione;

Sono qualificati soci benemeriti, coloro che vengono insigni-
ti di tale qualifica per volonta dell’Assemblea, perché abbia-
no contribuito in maniera determinante con la loro opera o il
loro sostegno ideale od economico alla vita dell’Associazione.
Tutti i1 soci hanno diritto di voto; i soci minorenni esercita-
no il diritto di voto tramite uno dei propri genitori.

ART. 5. MODALITA’ DI AMMISSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio €& subordinata alla presentazione di appo-
sita domanda scritta da parte degli interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Diretti-
vo, le eventuali reiezioni debbono essere motivate.

I1 Consiglio Direttivo cura 1l'annotazione dei nuovi aderenti
nel libro soci.

ART. 6. PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per
decadenza O per recesso.

I1 recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma

scritta all'Associazione almeno tre mesi prima dello scadere




dell'anno in corso. L'esclusione dei soci e deliberata dal
Consiglio Direttivo:

1) per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associa-
zione;

2) per persistenti violazioni degli obblighi statutari e rego-
lamentari;

3) quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o mate-|
riali all’Associazione;

4) per indegnita;

I1 socio decade automaticamente in caso di mancato versamento
della quota associativa per due anni anche non consecutivi.
Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati
per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso wvengono
mossi, consentendo facolta di replica tranne che per 1’ipote-
si di decadenza per morosita per la quale 1l’esclusione si per-|
feziona automaticamente.

I1 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione
delle quote associative versate.

ART. 7. DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tutti 1 soci hanno diritto:

1) di partecipare effettivamente alla vita dell'Associazione;
2) di partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

3) di accedere alle cariche associative;

4) di prendere visione di tutti gli atti deliberati e

di tutta la documentazione relativa alla gestione dell'Asso-
ciazione con possibilita di ottenerne copia;

5) di proporre iniziative volte a realizzare 1 fini dell’Asso-
ciazione.

0) di accedere ai 1libri sociali, cosl come individuati
dall’art. 15 del Codice del Terzo settore, previa richiesta
motivata indirizzata al Presidente.

Tutti i soci sono tenuti:

1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamen-
ti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli orga-
ni associativi;

2) a frequentare 1’Associazione, collaborando con gli organi
sociali per la realizzazione delle finalita associative;

3) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti
dell’Associazione e a non attuare iniziative che si rivelino
in contrasto con le aspirazioni che ne animano 1l’attivita;

4) a versare la quota associativa annuale.

ART. 8. ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell'Associazione:

1) 1’Assemblea dei soci;

2) 11 Consiglio direttivo;

3) il Presidente dell’Associazione;
4) I1 Vice-Presidente;

5) Ufficio di Segreteria-Tesoreria;

6) L’organo di controllo.

L'elezione degli organi dell'Associazione non pud essere in




alcun modo vincolata o limitata ed e informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e pas-
sivo.

ART. 9. ASSEMBLEA

L'Assemblea e composta da tutti i1 soci ed & 1l'organo sovrano
dell'Associazione.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione.

Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro
socio con delega scritta. Ogni socio non potra ricevere piu
di cinque deleghe.

ART. 10. CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria, su convocazione
del Presidente, almeno una volta all'anno per 1’approvazione
del Bilancio e ogniqualvolta lo stesso Presidente o il Consi-
glio direttivo o almeno un decimo degli associati ne facciano
richiesta.

L'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazio-
ne ed esercita le competenze inderogabili di cui all’art. 25
del CTS.

In particolare:

1) approva i bilanci consuntivo e preventivo;

2) elegge 1 componenti del Consiglio direttivo e dell’Organo
di controllo;

3) delibera gli eventuali regolamenti interni e le sue varia-
zioni;

4) delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione so-
ciale, che il Consiglio direttivo riterra di sottoporle.
L'Assemblea straordinaria delibera:

1) sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto;

2) sullo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del
suo patrimonio.

Sia 1'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono pre-
siedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-presidente
e, in assenza di entrambi, dal componente del Consiglio diret-
tivo piu anziano di eta tra quelli presenti.

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto da re-
capitarsi ai soci a mezzo lettera Racc. A/R, E-mail o PEC, al-
meno 5 (cinque) giorni prima della data della riunione conte-
nente ordine del giorno, luogo, data e orario della prima e
della eventuale seconda convocazione, che non pud essere fis-
sata prima che siano trascorsi tre giorni dalla prima convoca-
zione.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso, saranno ugualmente valide 1le adunanze
cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

ART. 11. VALIDITA’ DELL’ASSEMBLEA

L'Assemblea e validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei soci.

In seconda convocazione 1'Assemblea e validamente costituita

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.




ART. 12. VOTAZIONI

Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano ap-
provate dalla maggioranza dei presenti aventi diritto di vo-
to, eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifi-
ca dell'atto costitutivo e dello statuto, lo scioglimento del-
1'Associazione e la relativa devoluzione del patrimonio resi-—
duo, per le quali & necessaria la presenza di almeno meta dei
soci aventi diritto di voto e il voto favorevole della maggio-|
ranza del presenti aventi diritto di voto.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non
hanno voto.

ART. 13. VERBALIZZAZIONE

Le deliberazioni adottate dall’Assemblea dovranno essere ri-
portate su apposito libro dei verbali a cura del Segreta-
rio-economo-tesoriere e da questi sottoscritte insieme al Pre-|
sidente.

ART. 14. CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio direttivo é 1l’organo di amministrazione e di di-
rezione dell’Associazione.

Esso & formato da sette membri, tra cui i1l Presidente ed i Vi
cepresidente che vengono nominati dall’Assemblea dei soci e+
sclusivamente tra i soci maggiorenni.

L’'elezione dei membri del Consiglio Direttivo avviene ogni
tre anni, in occasione dell’Assemblea ordinaria dei soci con-
vocata per l’approvazione del bilancio.

Ogni elettore potra esprimere un numero di preferenze pari al
numero di membri del Consiglio Direttivo da nominare.

Sono nominati Membri del Consiglio direttivo i1 sette soci che
hanno raccolto il maggior numero di voti.

In caso di parita prevale il socio con maggiore anzianita di
iscrizione all’associazione ed in caso di parita di anzianitg
di iscrizione quello maggiore di eta.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per tre
anni, dal momento della loro elezione sino al momento della
proclamazione dei nuovi membri a seguito della votazione avve-
nuta nell’assemblea elettiva e sono rieleggibili.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei
componenti 1l Consiglio direttivo decadano dall'incarico, il
Consiglio medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nomi-
nando i1 primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino
allo scadere dell'intero Consiglio.

Nell'impossibilita di attuare detta modalita o nel caso in
cul decada oltre la meta dei membri del Consiglio, 1'Assem-
blea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio diret-
tivo.

Il Consiglio direttivo nomina al suo interno un  Vi-
ce-presidente e un Segretario-economo.

Al Consiglio direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;




2) curare l’organizzazione di tutte le attivita dell’Associa-
zione;

3) curare l’osservanza delle prescrizioni statutarie e degli
eventuali regolamenti;

4) predisporre gli eventuali regolamenti che di volta in vol-
ta si renderanno necessari, facendoli approvare dall’Assem-—
blea dei soci;

5) predisporre il bilancio preventivo e consuntivo;

6) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che
non siano di competenza dell'Assemblea dei soci ivi compresa
la determinazione della quota associativa annuale.

7) deliberare sull’ammissione ed esclusione dei soci.

I1 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso
di sua assenza dal Vice-presidente e, in assenza di entrambi,
dal componente del Consiglio piu anziano di eta.

I1 Consiglio direttivo e convocato di regola una volta ogni 4
(quattro) mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga op-
portuno o almeno 4 (quattro) consiglieri ne facciano richie-
sta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggio-
ranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza
degli intervenuti: in caso di parita prevale il voto del Pre-
sidente.

Le convocazioni devono essere effettuate a mezzo lettera
Racc. A/R, E-mail o PEC da recapitarsi almeno cinque giorni
prima della data della riunione, contenente ordine del gior-
no, luogo, data ed orario della seduta.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni
cui partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo.

La partecipazione al Consiglio pud avvenire sia in presenza
sia con collegamento da remoto, tramite piattaforma di volta
in volta indicata nella convocazione.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti a cura del
Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto
la riunione, vengono conservati agli atti.

L’ingiustificata assenza di un consigliere a piu di due riu-
nioni annue del Consiglio direttivo, comporta la sua immedia-
ta decadenza dalla carica.

Il consigliere decaduto non e immediatamente rieleggibile.

I1 Consiglio direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi
membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell'associazione.

ART. 15. IL PRESIDENTE

Presidente dell’Associazione e 11 socio che 1in occasione
dell’elezione dei membri del Consiglio Direttivo da parte
dell’Assemblea dei soci raccoglie il maggior numero di prefe-
renze.

In caso di parita prevale il socio con maggiore anzianita di

iscrizione all’associazione e in caso di parita di anzianita




di iscrizione quello maggiore di eta.

Il Presidente e 11 rappresentante legale dell’Associazione,
nonché Presidente dell’Assemblea dei soci e del Consiglio di-
rettivo.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano
al Vicepresidente o, in assenza, al membro del Consiglio piu
anziano d'eta.

Il Presidente ha la firma sociale sugli atti che impegnano
1’ Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consi-
glio direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume 1 poteri chie-
dendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella
riunione immediatamente successiva, che egli dovra
contestualmente convocare.

ART. 16. I LIBRI SOCIALI

I libri sociali e i registri contabili essenziali che 1’Asso-
ciazione deve tenere sono:

1) il libro dei soci;

2) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assem-
blea;

3) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-—
glio direttivo e dell’Organo di controllo;

4) il libro dei volontari.

Tali libri, prima di essere posti in essere, devono numerati,
timbrati e firmati dal Presidente e dal Segreta-
rio-Tesoriere-economo in ogni pagina.

ART. 17. IL VICE PRESIDENTE

I1 Vice presidente e il secondo degli eletti nella votazione
per l’elezione del Consiglio direttivo e rappresenta 1’Asso-|
ciazione in tutti i1 casi in cui il Presidente sia impossibili-
tato a farlo e quando abbia ricevuto apposita delega dal Pre-
sidente stesso.

ART. 18. UFFICIO DI SEGRETERIA-TESORERIA

L’'Ufficio di Segreteria-Tesoreria e composto da tre membri ef-
fettivi e due supplenti scelti tra 1 soci dell’Associazione
che si siano dichiarati disponibili dal Consiglio Direttivo
che indica quale degli stessi assume la qualifica di Referen-
te. L'Ufficio di Segreteria cura il disbrigo delle questioni
correnti, attenendosi alle direttive impartitegli dal Presi-
dente.

Ciascun membro dell’Ufficio di Segreteria pud firmare la cor-
rispondenza corrente e svolgere ogni altro incarico che di
volta in volta gli viene affidato dal Presidente e che lo Sta-
tuto gli riconosce.

I1 Referente dell’Ufficio di Segreteria e responsabile della
tenuta dei libri sociali e dei registri contabili, nonché del-
la consistenza di cassa e banca e deve rendicontare ogni tre
mesi al Consiglio direttivo le modalita ed i termini di impie-|
go delle somme spese dall’Associazione nello svolgimento

dell’attivita sociale.




ART. 19. ORGANO DI CONTROLLO MONOCRATICO

L’ organo di controllo e istituito al ricorrere delle condizio-
ni previste dalla legge ed & monocratico. Resta in carica per
tre esercizi sociali.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-
to legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Eserci-
ta le funzioni previste dall’art. 30 e 31 CTS.

I1 componente dell'organo di controllo deve essere scelto tra
le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma se-—
condo, del codice civile.

Rlla fine di ciascun esercizio, 1’Organo di controllo predi-
sporra un’apposita relazione ai bilanci nella quale esporra
all’Assemblea dei soci le risultanze delle verifiche effettua-
te nel corso d’anno.

ART. 20. GRATUITA’ DEGLI INCARICHI

Tutte le cariche menzionate nel presente Statuto, ivi compre-
sa la carica di Organo di controllo, sono gratuite, salvo il
rimborso delle spese debitamente documentate sostenute in no-
me e per conto dell’Associazione e/o per 1l’'assolvimento di
uno specifico incarico, ove preventivamente autorizzate
dall’Assemblea.

ART. 21. PATRIMONIO

Il patrimonio sociale & destinato al perseguimento delle fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed & indivi-
sibile, da esso 1’Associazione trae le risorse economiche per
il proprio funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita ed & costituito:

1) da beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a
qualsiasi titolo;

2) dai contributi dei propri soci;

3) da contributi, erogazioni, donazioni e lasciti diversi;

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote asso-
ciative annuali, stabilite dall’ Assemblea e da eventuali con-
tributi straordinari, stabiliti dall’Assemblea che ne determi-
na 1’ammontare.

All’Associazione € vietato distribuire, anche in modo indiret-
to, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non sia-
no imposte per legge.

Si osserva l’art. 8 del CTS.

ART. 22. ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno di-
cembre di ogni anno

Entro quattro mesi dalla fine di ogni esercizio verra predi-

sposto dal Consiglio direttivo il bilancio consuntivo formato




ai sensi dell’art. 13 del.
I bilanci devono restare depositati presso la sede dell’Asso-
ciazione per 1 sette giorni che precedono 1’Assemblea convoca-
ta per la loro approvazione a disposizione di tutti 1 soci.
ART. 23. SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione e deliberato dall’Assemblea
dei soci che deve nominare uno o piu liguidatori, preferibil-
mente tra gli amministratori ed i soci, stabilendone i poteri.
In caso di scioglimento per qualunque causa, l'Associazione
devolve il suo patrimonio ad altri enti del Terzo settore,
nelle forme e con le procedure previste dall’art. 9 del CTS.
ART. 24. RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si
applicano le disposizioni contenute nel codice civile e nelle
leggi vigenti in materia.
ART. 25. ISCRIZIONE AL RUNTS
L’Associazione, ove si iscriva al Registro wunico nazionale
del Terzo settore di cui all’articolo 11 Codice del Terzo set-
tore, integra la sua denominazione con 1’indicazione della
qualifica «associazione di promozione sociale» (APS) ai sensi
degli artt. 12 e 35 del CTS medesimo. L’Associazione si impe-
gna a far uso di detta qualifica negli atti, nella corrispon-
denza e nelle comunicazioni al pubblico.
F.TO - Michele Bellandi
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